| VECO INTEGRITY
. ALWAYS,
G ROUP EVERYWHERE.

LINKA POMOCI PRO DODRZOVANi PREDPISU

Predstavenstvo zavedlo proces, ktery ma zajistit, aby zaméstnanci Spoleénosti a tfeti strany méli moznost nahlasit podezieni
na vSeobecné, provozni a finanéni pochybeni v ramci Spoleénosti.

Linka pomoci pro dodrZovani pfedpist lveco Group je Fizena nezavislym dodavatelem tfeti strany a je dostupna 24 hodin denné, sedm
dni v tydnu, 365 dni v roce. Oznameni Ize podavat prostrednictvim specialniho webového portalu, prostfednictvim aplikace, telefonicky
nebo pfimo zastupci spole¢nosti. Pokud to zkon povoluje, 0zndmeni se mohou podavat anonymné. Kromé toho, vyzaduije-li to zakon,
povaha vztaht miiZze byt omezena pouze na urité strany.

Odvetna opatreni jsou v Iveco Group zakazana

Iveco Group zakazuje a nebude tolerovat zadnou formu odvetnych opatfeni. Spole¢nost zakazuje odvetna opatfeni vici
oznamovatellm (whistleblower(im), a to i v pfipadé, Ze jejich obavy se nakonec po $etfeni prokaZou jako neopodstatnéné. Skupina
Iveco se zavazala zajistit bezpedné prostfedi pro podavani oznameni, které povzbuzuje a umoziuje oznamovateldm, aby mluvili,
upozorfovali na problémy a vyjadfovali obavy, a to beze strachu, Ze by je za takové jednani ¢ekal postih.

Tato sluzba neni nouzovou linkou

Na Linku pomoci pro dodrzovani pravidel byste neméli nahlasovat obavy z bezprostfedni hrozby fyzické Ujmy nebo Skody na majetku
(napf. pozar, povoden). Pokud potfebujete pomoc v nouzi, obratte se na mistni policii nebo zachranné slozky.

V pfipadé vSech ostatnich stiznosti, které obsahuji obvinéni z nespravného jednani, uvedte Upiné, pfesné a podrobné informace.
Spole¢nost v&as posoudi vSechna predloZzena oznameni a v piipadé potfeby piijme napravna opatfeni.

KATEGORIE OBVINENI

Uéetnictvi a vnitini kontrola

Jako soucast naSeho zavazku maximalizovat dlouhodobou hodnotu pro akcionafe udrzujeme vysoké standardy financniho planovani
a kontroly a vyuZivdme UcCetni systémy, které jsou v souladu s platnymi U¢etnimi zasadami a z&kony. Pfiklady U¢etnich a internich
kontrolnich Ukonu, které nejsou v souladu s predpisy zahrnuji: poruSeni Gcetnich zasad, finanénich zasad a pfislusnych zakon(;
nelegalni vyuZiti informaci k obchodovani; porudeni povinnosti mi&enlivosti.

Obchodni chovani

Zaméstnanci, vedouci pracovnici a feditelé musi dodrZovat v3echny platné zakony ve méstech, statech a zemich, ve kterych skupina
Iveco plisobi, jakoz i zdsady a postupy samotné spolecnosti. Priklady poruseni obchodniho chovani zahrnuiji: necestné nebo neetické
chovani (véetné zneuZiti nebo zpronevéry majetku spole¢nosti); skutecné a zjevné stiety zajm{; neposkytovani informaci, které
vyzaduje Kodex chovani; poruseni pfisluSnych zakonl o korupci, hospodarské soutéze/protimonopolnich zakonl nebo jinych zakond
nebo zasad nebo postupl spole¢nosti; a opomenuti okamzitého oznameni poruseni Kodexu.

Pracovni postupy

V souladu s Deklaraci lidskych prav OSN a pfisluSnymi Umluvami Mezinarodni organizace prace Iveco Group podporuje ochranu
zakladnich lidskych prav a respektovani vsech jednotlivcl, zajistuje rovné zachazeni a vyluéuje jakoukoli formu diskriminace. PFiklady
nekonformnich praktik zaméstnavani zahrnuji: détskou nebo nucenou praci, diskriminaci jakéhokoli druhu, sexudlni obtéZovani a
odvetna opatfeni.

Vnéjsi vztahy

Zavazali jsme se vést a zlepSovat naSe vztahy se viemi zU¢astnénymi stranami, jednat v dobré vife, s loajalitou, spravedinosti,
transparentnosti a zaroven respektovat nase zakladni etické hodnoty definované v Kodexu chovani. Obvinéni mohou souviset
s jakymikoli obavami tykajicimi se mimo jiné: chovani externiho poradce, nezavislého dodavatele nebo politického/viadniho Cinitele;
nebo dohody spoleCnosti s externimi poradci nebo nezavislymi dodavateli nebo politickymi/viadnimi Ciniteli (véetné politickych
prispévkad).



Zdravi, bezpeénost a Zivotni prostiedi

Uznavame zdravi a bezpecénost na pracovisti jako zakladni pravo zaméstnanct a klicovy prvek Usili skupiny Iveco o udrZitelnost.
Snazime se také zajistit Spickové pracovni podminky v odvétvi, v souladu se zasadami primyslové ergonomie a jednotlivych
organizaénich a provoznich procesu. Pfiklady neshodnych zakon( o zdravi, bezpecnosti a zivotnim prostfedi zahrnuji: poruseni
platnych zakon( o Zivotnim prostfedi nebo firemnich zasad nebo postup(i, pokud jde, mimo jiné, o manipulaci a likvidaci nebezpeénych
materiali nebo o zdravi a bezpeénost jednotlivcl; obavy o kvalitu vyrobkd; a éiny nebo opomenuti, které maji negativni vliv na mistni
komunity nebo spoleénost.

JAK HLASIT PORUSENI

Pokud jste si védomi okolnosti nebo Einnosti, které porusuji nebo se zda, ze porusuji Kodex chovani skupiny Iveco, zdsady spoleénosti
nebo zakon, miizete poruSeni nahlasit na Linku pomoci pro dodrZovani pravidel skupiny pomoci webového formulafe k odeslani
prostfednictvim  kanalu  pro  podezfeni na  poruSeni ,Raise a Concern to Iveco  Group® na:
https://ivecogroup.speakup.report/raiseaconcerntoivecogroup.

Pokyny nebo vyjasnéni zalezitosti tykajicich se dodrZovani a etického programu Spole¢nosti Ize poskytnout prostifednictvim kanalu
pro kladeni otazek ,Ask a question® na: https://ivecogroup.speakup.report/it/askaquestion/home.

V/ téch zemich, kde zakon stanovi, Ze kazda pravnicka osoba s vice nez 249 zaméstnanci musi mit svij vlastni kanal pro podavani
oznameni, Ize oznameni podavat bud na Linku pomoci pro dodrzovani pravidel skupiny nebo na pfislusnou linku pomoci pro
dodrzovani pravidel pravnické osoby. V druhém pfipadé je mozné podavat zpravy pomoci webového formulafe prostrednictvim kanalu
pro podezfeni na poruseni ,Raise a concern” na: https://ivecogroup.speakup.report/it/raiseaconcern/nome . Rozhodnete-li se uplatnit
své pravo podat ozndmeni na Urovni pravnické osoby, Ustfedni zastupci pro etiku se nebudou podilet na vyfizovani daného oznameni
a nebudou mit pfistup k obsahu obvinéni, pokud se to netyka vice pravnickych osob nebo nepfedstavuje pro Skupinu zavazny problém.
Pfipad budou misto toho fidit jmenované osoby pro dotyénou pravnickou osobu.

Jak mluvit pfes aplikaci jako oznamovatel?
Postupuite podle pokyn( zde

Jak mluvit po telefonu jako oznamovatel?
Postupuite podle pokynl zde

Kontaktni Gidaje spravcl Linku pomoci pro dodrzovani pravidel pro lveco Czech Republic, a. s.:
Iva Bursova (iva.bursova@ivecogroup.com)

Giulio Bergadano (giulio.bergadano@ivecogroup.com)

Externi podavani zprav

Smémice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019 o ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Unie,
vyZaduje, aby interni postupy oznamovani pravnickych osob v soukromém sektoru poskytovaly informace i o postupech externiho
oznamovani. Tato ast poskytuje informace o postupech vnéjsiho podavani oznameni pfislusnym organim ¢lenskych statd. Cilem je
zajistit, aby oznamovatel ucinil informované rozhodnuti o tom, zda, jak a kdy podat oznameni pfislusnym organtim.

Co je externi oznameni?
Externi oznameni znamena Ustni nebo pisemné oznameni informaci o porusenich pfislu$nym organem.

Kdo mize vyuzivat externi oznameni?

Oznamovatel mGze podat externi oznameni, kdyZ se dozvi o poruseni na svém soucasném nebo byvalém pracovisti — nebo na
pracovisti, kde ma nebo mél podobné pracovni €innosti, jako poradenstvi nebo poskytovani sluzeb. To znamena, Ze neni mozné
externé sdélovat informace o vécech, o kterych se nékdo dozvi napfiklad jako ob¢an obce.

Mezi osoby, které mohou nahlasit externg, patfi napfiklad zaméstnanec, byvaly zaméstnanec, dodavatel, konzultant, klient, uchaze¢
0 zaméstnani atp.

Kdy mGze oznamovatel pouzit externi ohlasovani?

Oznamovatel mize vyuzit externi ohlaSovani v pfipadé, Ze neexistuiji interni kanaly nebo ze byly pouzity, ale nefungovaly spravng,
napfiklad proto, Ze se s nahladenim nezabyvalo peclivé nebo v pfiméfeném Easovém ramci, nebo nebyla pfijata Zadné vhodna opatfeni
k vyfeSeni poruseni navzdory vysledkim souvisejiciho interniho vySetfovani potvrzujiciho existenci poruseni.


https://ivecogroup.speakup.report/it/raiseaconcern/home
https://drive.google.com/file/d/1FIJhM-BirXYaY46G-h1UgQ5-qO57LmL0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w4D0oinHhhdclFlj5CHHE2qndeA_Mnae/view?usp=sharing

Nékteré zemé& mohou akceptovat ozndmeni, i kdyZ tyto podminky nejsou spinény. Oznamovatel by si mél pfed externim pfedloZenim
zpravy ovéfit podminky stanovené pfislusnym organem kazdého &lenského statu.

0 ¢em muze oznamovatel informovat?

Ne vSechny druhy zaleZitosti Ize nahlasit externim organdim, je vdak mozné nahlasit mimo jiné i poruseni pravnich pfedpist EU, jako
jsou bezpec€nost a dodrZovani pravnich pfedpist EU, pfedchazeni prani penéz a financovani terorismu, bezpeénost dopravy, ochrana
Zivotniho prostfedi, vefejné zdravi atp. Oblasti pouZiti jsou uvedeny ve smérnici EU 0 oznamovatelich.

Nékteré zemé mohou akceptovat i zpravy o jinych zalezitostech za pfedpokladu, ze se jedna o vazné zaleZitosti. Oznamovatel by mél
OVeéfit zalezitosti obdrzené pfislusnym organem kazdého Clenského statu pfedtim, nez externé pfedlozi oznameni.

Mimo rozsah externiho oznameni budou obecné patfit nasledujici: konflikty mezi dvéma nebo vice zaméstnanci a poru$eni trivialni
povahy. Specifické spory mezi zaméstnanci by mély byt feSeny na pracovisti nebo v oborovém systému.

Kdy je oznamovatel chranén?

Osoba, ktera mize vyuzivat externi ohlaSovani — a sdéluje informace, na které se vztahuje smérnice — je obecné chranéna jako
oznamovatel.

Aby v8ak mohl byt chranén jako oznamovatel, musi byt v ,dobré vife* o spravnosti informaci. Oznamovateli se neposkytuje Zadna
ochrana, pokud napfiklad imysIné nahlasi nespravné informace.

Jak je oznamovatel chranén?

Oznamovatel nebude odpovédny za ziskani nahlasenych informaci, pokud zp(isob jejich ziskani neni trestny. Bude tomu tak v pfipadé,
pokud se informace ziskaly napfiklad vloupanim, natlakem, vyhrizkami, hackerstvim, nelegalnim nahravanim atp.

Oznamovatel, ktery sdéli informace v dobré vife, nebude odpovédny za poruSeni zakonné povinnosti mi¢enlivosti v souvislosti
s ozndmenymi informacemi, pokud se odlvodnéné domnival, ze ozndmeni odhalilo skute¢nost uvedenou v &asti ,O ¢em muze
oznamovatel informovat?*.

Oznamovatel je chranén pfed odvetnymi opatfenimi — véetné hrozby odvety nebo pokusu o odvetné opatfeni . Oznamovateli se také
nesmi branit nebo zabrarfiovat v podani oznameni. Ve zkratce to znamena, Ze napfiklad pracovi$té nesmi oznamovatele Zadnym
zpUsobem postihovat, pokud oznameni podava v dobré vife. Pokud pracovisté pfesto vystavi oznamovatele v souvislosti s oznamenim
odvetnym opatfenim, ma narok na nahradu nasledk( odvetného opatieni, pokud prokaze, ze oznameni bylo u¢inéno v souladu se
zakonem.

Pfislu§né organy

Je na kazdém ¢lenském staté, aby uréil pfisluny organ pro piijimani a vyfizovani oznameni. Externi zpravodajsky kanal v Ceské
republice provozuje Ministerstvo spravedinosti CR od 18. prosince 2021. Tento kanal je dostupny viem zaméstnanc(im vefejnych, ale
i soukromych organizaci.



