- @ _—

i e IVECO

NOUVEL ORGANIGRAMME IVECO

Pour améliorer sa position concurrentielle grace a sa structure, IVECO a remanié son
organigramme avec effet au début 2006.

Dirigée par I'Administrateur Délégué d’'IVECO, Paolo Monferino, la nouvelle équipe
assurera une gestion performante grace a des processus rapides et allégés, des
synergies internes, une démarche internationale plus efficace et la concentration des
moyens au service du client.

Dans le droit-fil des objectifs du groupe Fiat, la nouvelle organisation est inspirée d’'une
philosophie de responsabilisation accrue des personnes, de travail d’équipe et d’'une
grande réactivité.

Le nouvel organigramme d’IVECO est le suivant :

e Structures axées sur la vente et le service aux clients, la gouvernance et
'amélioration de la qualité des produits ainsi que sur la gestion globale de la chaine
de distribution, du fournisseur au client final en passant par le concessionnaire :

e Sales & Marketing Stefano Sterpone
e Customer Service Enzo Gioachin

e Customer Satisfaction & Quality Mario Astengo

e Supply Chain Carlo Martinetto

e Plates-formes axées sur le Produit, avec l'objectif primordial de répondre aux
besoins des Clients et d’accroitre au maximum la compétitivité des produits IVECO
sur le marché des veéhicules utilitaires légers, moyens et lourds :

e Light Commercial Vehicles Platform Jaime Revilla
e Medium & Heavy Commercial Vehicles Sam Burman
Platform

e Fonctions axées sur le rendement des Processus mondiaux, avec |'objectif
primordial d’'accroitre au maximum [l'intégration entre les différentes activités
d’'IVECO et d'optimiser le flux de valeur :

e Manufacturing & Product Javier Colon
e Purchasing Loris Spaltini

hY

e Unités opérationnelles consacrées a la gestion de secteurs spécifiques, avec
I'objectif de développer leur chiffre d’affaires et leur rentabilité :

e Bus Jean Plenat
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e Special Vehicles Roberto Cibrario Assereto

e Financial Services Greg Taylor

e International Operations & Business Development, axé sur lI'expansion des
activitées d'IVECO sur le plan mondial, confié a I’Administrateur Délégué, Paolo
Monferino.

e Fonctions apportant un soutien stratégique a la réalisation des objectifs généraux
d'IVECO.

Roberto Cibrario Assereto
Richard Palmer

® Human Resources
® Finance
e Information & Communication Technologies Guido Guerrieri

e Services fonctionnels servant de support a ’Administrateur Délégué :

e General Affairs Marco Bianchi

e External Relations & Communication Marco Monticelli

e Compliance Officer Pier Valter Chiodi
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PAOLO MONFERINO

Chez IVECO depuis 11 mois, en tant qu’Administrateur Délégué,
diplémé de génie mécanique, il travaille depuis plus de 30 ans dans
des sociétés du groupe Fiat, comme Fiatallis, Teksid et CNH.

PAOLO MONFERINO
C.E.O.

MARIO ASTENGO

Chez IVECO depuis plus de 20 ans, il dirige le service Customer
Satisfaction & Quality.

Diplomé de génie aéronautique industriel, il a également travaillé

MARIO ASTENGO pour le groupe automobile Fiat Auto.
CUSTOMER SATISFACTION &

QUALITY

MARCO BIANCHI

Chez IVECO depuis plus de 20 ans, il dirige le service General
Affairs.

Diplémé de droit, il a également travaillé au sein du groupe Rizzoli

pour le quotidien Corriere della Sera.
MARCO BIANCHI
GENERAL AFFAIRS

SAM BURMAN

Chez IVECO depuis 5 mois, il est Responsable de la Plate-Forme

I Medium & Heavy CV.

Ingénieur en mécanique, il a travaillé dans des entreprises comme

SAM BURMAN Scania, Ashok Leyland.
MEDIUM& HEAVY CV PLATFORM




press -Inf?

PIER VALTER CHIODI
COMPLIANCE OFFICER

ROBERTO CIBRARIO
ASSERETO
HUMAN RESOURCES &
SPECIAL VEHICLES
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FRANCISCO JAVIER COLON
MANUFACTURING & PRODUCT

ENZO GIOACHIN
CUSTOMER SERVICE

GUIDO GUERRIERI
INFORMATION &
COMMUNICATION
TECHNOLOGY

; IVECO

PIER VALTER CHIODI

Diplébmé en comptabilité, il a travaillé dans des sociétés du groupe
Fiat, comme Fiat Revi, Fiat S.p.A., etc...

ROBERTO CIBRARIO ASSERETO

Chez IVECO depuis 3 ans, il est Responsable Human Resources &
Special Vehicles.

Diplémé de drait, il a travaillé dans d’autres sociétés du groupe Fiat
et dans des sociétés comme Snia Bpd, Sorin Biomedica, etc.

FRANCISCO JAVIER COLON

Chez IVECO depuis 15 ans, il dirige le service Manufacturing &
Product.

Diplémé en génie industriel, il a travaillé dans d’autres entreprises,
comme E.N.A.S.A., J.I. CAS.E.

ENZO GIOACHIN

Chez IVECO depuis 20 ans, avec une bréve incursion chez Fiat
Auto, il est chargé du Customer Service.

Dipldomé en Administration Industrielle, il a travaillé dans d’autres
sociétés du groupe Fiat, comme FIAT V.I.

GUIDO GUERRIERI

Rentré chez IVECO il y a 8 moais, il est Responsable Information &
Communication Technology.

Il a travaillé dans des multinationales de ce secteur, comme Digital
Equipment, Sligos, etc. Avant de rejoindre I'équipe IVECO, il était
Responsable d’'une autre société du groupe Fiat spécialisée dans les
services informatiques.
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CARLO MARTINETTO
SUPPLY CHAIN

MARCO MONTICELLI
EXTERNAL RELATIONS &
COMMUNICATION

RICHARD PALMER
FINANCE
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JEAN FRANCOIS PLENAT
BUS

T

JAIME REVILLA
LIGHT CV PLATFORM

IVECO

CARLO MARTINETTO

Chez IVECO depuis plus de 20 ans, il est Responsable de la Supply
Chain.

Diplémé en Administration Industrielle, il a travaillé dans des
domaines comme les Achats et le Service.

MARCO MONTICELLI

Chez IVECO depuis 6 ans, il dirige le service External Relations &
Communication.

Diplémé de philosophie, il a également travaillé chez Fiat S.p.A. et
d’autres sociétés comme CSST S.p.A. et la Rinascente S.p.A.

RICHARD PALMER
Chez IVECO depuis 8 mois, il est Responsable Finance.
Expert-comptable (ICAEW — UK), il a travaillé dans des sociétés du

groupe Fiat et dans des entreprises comme General Electric Oil &
Gas, Price Waterhouse Coopers, etc...

JEAN FRANCOIS PLENAT
Chez IVECO depuis plus de 20 ans, il se voit confier la division BUS.
Titulaire du baccalauréat (section philosophie), il a commencé des

études de droit avant de travailler dans des entreprises comme
Mercedes.

JAIME REVILLA

Chez IVECO depuis 14 ans, il est chargé de la Plate-Forme Light
CV.

Ingénieur dans le domaine Electrique, il a travaillé dans des
entreprises comme E.N.A.S.A., Pegaso, etc.
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LORIS SPALTINI
PURCHASING

STEFANO STERPONE
SALES & MARKETING

GREG TAYLOR
FINANCIAL SERVICES

IVECO

LORIS SPALTINI

Entré il y a 3 ans chez IVECO, il est Responsable des achats dans
deux sociétés du groupe.

Ingénieur électronicien, il a travaillé dans d'autres sociétés du

groupe Fiat et dans des entreprises comme Giardini et Andersen
Consulting.

STEFANO STERPONE
Chez IVECO depuis 18 ans, il dirige le service Sales & Marketing.

Diplomé de droit, il a travaillé dans des sociétés comme Lloyd
International et Gedirama..

GREG TAYLOR

Chez IVECO depuis 6 mois, il est Responsable des Services
Financiers.

Titulaire d'une licence d’économie, il a travaillé dans d'autres
sociétés du groupe Fiat et dans des entreprises comme AmSouth
Bank et N.A. Credit Analyst.
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DECLARATION DE L’ADMINISTRATEUR DELEGUE D’'IVECO, PAOLO MONFERINO
AU SUJET DU NOUVEL ORGANIGRAMME DE L'ENTREPRISE

Désireux de créer une structure allégée, plus performante, nous permettant d'atteindre les
objectifs de rentabilité ambitieux que nous nous sommes fixés pour I'avenir, nous avons redéfini

I'organisation d'IVECO en précisant les rdles et en réduisant les frais généraux d'exploitation.

Notre entreprise vise a tirer le meilleur parti de ses compétences et de son leadership, grace a
une équipe dont les fonctions et les responsabilités sont définies de maniére plus précise.
IVECO est une seule et méme entreprise dans laquelle tout le monde sait parfaitement qui est

chargé de créer, de produire et de vendre.

Nous avons défini un processus de développement de produits qui est axé sur I'écoute du
client, en mettant en place des plates-formes polyvalentes dans lesquelles la capacité a
déterminer les besoins du client, & élaborer des solutions rentables et a la pointe du progrés

revét une importance primordiale.

Nous avons également créé deux nouvelles fonctions importantes qui viennent étayer notre
coeur de métier : la fonction Customer Satisfaction & Quality et la fonction Supply Chain. La
premiere a pour objectif lI'accroissement de la satisfaction des clients et la garantie d'une
amélioration constante de la qualité, tandis que la seconde vise a optimiser la gestion de la
chaine de distribution dans son ensemble, en améliorant le degré de rendement et de fiabilité

de chacun de ses maillons.
Je suis convaincu que cette équipe possede la compétence, la personnalité et la passion

nécessaires pour assurer une concurrence internationale optimale et permettre a IVECO de

faire le saut qualitatif nécessaire a son positionnement stable parmi les leaders de son secteur.

Avril 2006



