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COMUNICATO STAMPA   35-2004 
 

 
INIZIATIVA FORMATIVA DI IVECO IN EGITTO 

NASCE LA SCUOLA PER TECNICI RIPARATORI A IL CAIRO 
 
 
Il Cairo 15 Dicembre 2004 
 
 
IVECO ha lanciato oggi un nuovo progetto che consolida la cooperazione tra Egitto e 
Italia: una Scuola per Tecnici riparatori per l’industria automotive in cooperazione con 
l’Istituto salesiano “Don Bosco”.  
L’accordo è stato siglato a Il Cairo dal Ministro dell’Educazione, signor Ahmed Gamal El 
Din Moussa e l’Ambasciatore italiano, Sua Eccellenza, il signor Antonio Badini.  
 
L’iniziativa ha lo scopo di rendere i futuri tecnici egiziani aggiornati rispetto agli ultimi 
sviluppi tecnologici e diagnostici dei veicoli commerciali e industriali, sviluppando così un 
know how specifico per rispondere alle esigenze di un prodotto sempre più sofisticato e di 
una clientela sempre più esigente.  
 
Grazie alla sua lunga esperienza in Egitto, IVECO considera fondamentale  formare 
tecnici in loco che siano in grado di utilizzare i più aggiornati sistemi di diagnosi per 
individuare e risolvere eventuali problemi tecnici sui mezzi.  
È dunque forte in IVECO la volontà di creare opportunità di crescita per i giovani, 
promuovendo un corso  di formazione che ne favorirà l’entrata nel mondo del lavoro.  
 
Franco Fenoglio, IVECO Senior Vice President Sales & Marketing durante la cerimonia ha 
dichiarato: “grazie  all’alto livello tecnico raggiunto da IVECO nei sistemi di diagnosi  e 
nella formazione tecnica, l’azienda ha deciso di intraprendere questa sfida in Egitto. 
IVECO ha così creato un programma di formazione tecnica che si svolgerà a Il Cairo 
presso la scuola “Don Bosco” che è stata scelta per la presenza di formatori di alto livello e 
classi molto ben equipaggiate da un punto di vista tecnico.”   
 
Il programma di studi sarà focalizzato sulla specializzazione motoristica con orientamento 
alla tecnica dei veicoli commerciali. Avrà un una durata di tre anni al termine dei quali gli 
studenti otterranno un certificato riconosciuto sia dal Ministero egiziano dell’educazione sia 
da quello italiano. Gli studenti più meritevoli potranno ottenere una borsa di studio e 
IVECO si impegna al termine del corso ad assumerne un numero considerevole.   
 
IVECO fornirà all’Istituto salesiano Don Bosco tutte le attrezzature necessarie. 
Componenti meccanici, motori, sistemi avanzati per la diagnostica nonché i libri di testo. 
Infine il corpo docente locale, segnalato e scelto dall’Istituto Don Bosco, sarà formato da 
personale IVECO. Sarà quindi avviata un’azione di formazione dei formatori che 
consentirà l’aggiornamento costante alla luce delle evoluzioni tecnologiche del settore.  
 
L’iniziativa formative per Tecnici riparatori in Egitto è stata presentata da Franco Fenoglio, 
Iveco Senior Vice President Sales & Marketing, e da Roberto Cibrario Assereto, Senior 
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Vice President Human Resources, con la collaborazione di Don Renzo Leonarduzzi, 
Rettore dell’Istituto “Don Bosco”. 
 
 
 
A proposito di Iveco 
 
Iveco è un’azienda globale che offre una gamma completa di veicoli e di motori e che si dedica al mondo dei 
trasporti e alla soddisfazione dei clienti impiegando tecnologie all’avanguardia e garantendo prestazioni 
affidabili e livelli di eccellenza nella qualità dei propri prodotti e dei servizi offerti ai propri clienti in tutto il 
mondo. La strategia di Iveco è quella di generare una crescita redditizia concentrandosi sui clienti e sui 
mercati, rafforzando i contenuti tecnologici e la competitività dei propri prodotti.  
La Sicurezza dei Trasporti, il Rispetto per l’Ambiente e la Produttività sulla Strada sono elementi chiave della 
sua strategia, così come l’Innovazione Tecnologica e l’Impresa Snella. Iveco produce e vende più di 140.000 
veicoli commerciali e 420.000 motori in tutto il mondo, per un totale di circa 9 miliardi di euro di ricavi. Ha 49 
stabilimenti in 19 Paesi del mondo, 15 centri di Ricerca e Sviluppo, 31.000 dipendenti e 843 concessionari.  

 


